
lluu rs. (n) b

rJtr nr n rtrnurae{'lua nrrdr

o. f,'lB?lUtl?l5udilni

b. qfurltluerto{tryailn5
. . du an
(or) :Jflflt'tetlvtu

(to) fiaTqlilmtrn'ir <a fl fisrflu{'vr:rqeulsfinruuanolrin:rJnn:oreirufr'orfru fifi
nmufrrmuallJ''rrrr firJ:cflun'r:ni ms,{nmud"runr:dcH?uatuo:::l :'1ufi.:finmxr{rtaluuyru'ryrn''}Tna

tacarrinflJ nn:atet':ufrarfi u
(*) fidoaqtuusrfiuufiruluo-rv{nvr'afin:uTu6'arfluu':ar6nsio#u tririoun"iT r fl

vdov
uufi{'tuffuF}5

..d J u r(d) iln?1riroffHU qo:el
,.dd +dr i v t I t !, d &
td) 3Jtfl u:9ltuuvlu0xr:u?J0{0{nn:uflfiT0{a?uvr0{iluu1l

orrrttv
ar. ff flU6Usfi A{fi'llJt0{ft dilnl

, ,!t '4 y 4 & u q
(o/ til tUuU Fl n nfi lln U n'lU14T0 tFl U tUUqFlnff niln sn 1 U4sTm

(re) lrir{Junulinmuarur:nuEonu mfi oul{n:ruarur:a
(*) til fi n a r rau fi al,',tTvr u
(a) hirnulditlurs'flrqnlelur{rfi n1nsrfi $iqerl#'trqn l{uuoi rfl u1vrudrraiurrtrufi nd

tfln:sdrTnutl:sruru raBon:rufi rra4Iuu

. (a) tilrflri{'rir:rofrurarirrrqn'r:rfier aurfinanrfraqfiu n:?iln1rv{e{6rrir:rs
ervaadd,<441/vAd

sllttfiudSur{Frsoun1TUtl4'l5Tt5Tnn15ur0{ vtu:flu'ly{t5nn1T$t0{ 1 tota1fiu'lyt?l?:Frft1?tuo{t

(u) lil rn uq nadfl uvrldirifl lfi'oen {a noo n ratolei aa nq1fl r1n n1i i$iatnfi q fiBa
I V ,r v \irtw V a Y

14U?U{',]Ut O{?S U}Jrr1U14A{tv LfitUfl',rSAl{Xrafl lJUA?

rdaq nrtiuafinm;nna rflunawn::iln1?il'lsr;Srua?aur*rdrrdrryrsuradruasrrrir

dtcrudt *tvotunttilfrl?rfi fl isruq?uotriltJrssiriff auradtuanrd'r
({vr :tqcu'16R'rsuafl a{dn:rlnnmtdrufra.rdu)

ord'r.ldrum rr'ru{a od unsrio ola rac{o nhfi ufl 'ird'r u n:uur unr:inrsm? urr:u naln
I

n'l:tis#ut',fi'ri:sil:aq?ur::xlr#nsrufi:uyiotn'u ri:vnau#unfiJ*utifr nr:a:rH'r uaHn'r:*flr6{t

nfuuflTliln'l:Hrn:oruaE$nttutj:vsfraqrin:ilnn:oreirufroqfru ri, raunlfincusn::un1tl.r'rel?fr1uxBuo::uGS
urgJ,ouvfyr,rvJrg

vtulntrua:ur4'otfiuil:sqlfrH{s}TqeJ{otguaq,e{u1unc{Ftrrrufia?o{fi?ufla{f}u uer{s}{fl6uvil::}Jll'l:

il'rflr{"luetuoittJtjrvdloqrin:ilnfl:aleirufr'o6udu tunr:d rdo"[r[nr:dorfrannrcuunrr:Jfl'r:rJ']arfl'1udd,

aBur::uti:sqflrvrfiura$,iruaflcs{t{lulild:ern':rurSuu{oufirufinrusnrrufl'};}J'lerrslunlru?ur:muqnrna

cirufr'otfiuriruupr 6cil:vnrfiiuarTn:rnna rfion-srrfranrflurj:uorun::r.rn1:il1sI:rlunEur::utj:vqir34

rmnurnr{'iraaw{r 6td
o.jsu

il:vrrun::lrfl 1:u'rsr:firuqtuo::urj:udrtygurar,iluancai"'l qiru'lu o, nu

6t,v

(s,) hirnufroqr{rfinrnur ...



-ie_

(nrl) 'lrirnEJriosrirfifllnu"rn$orir#'rroqnrndufrqfrapi"lri'viilrdfiunnrfluro{LLr,rufiu

rvr:rsir:rufiorJnfi
: -. I

(a)"Lrunupr'arrirfrnrnurduilqviaq'irn:vdrnrrrrfrprrion"'iruvusufirfr:rrnr: vSoma

rfr*uriqurirvi'"[unr:afio::rL uTan:glirn']rufirrFr1ilnflx4ilru'irpirunrrrfiBruorvr#ntrutuasr{nr: ra6o
rsld

?1U?tJ{',lU?A{X5&

(x) tri o ulu:vra'j'x6'or#rufihi'rir:rs{ruyrirfl rsnl:ffi a{.U

1^-', r{ri,..n,u.l*,.--.*.i.,rur"1","",=.---.oi-.:r?-"+.=fi-.,,"rr,^*S.....,.r,*0"',J.=r*i.,trrri"\tiUl ;d.iLrtOIllii'. il.v, i"obti hioitd luri iblrlliiii/l dUii ibldJliib6T.iiaiii-lri U i6U IUU'iP,lI; Id\,1/i ibbviia\
4 < o a ' 'r 4! 4 r4 I ra oA Yy1{n1:HA{ iln1Y\Tr1nU1?12',r2U14:O LSJUflUF}S}',r:Jil]A:fr',ruyr1{A:Ufi:T}JAU1{:',t8ttt5{d.l *

v

{...)lrilflu#tioii:::v,di.i{liifle'Lirliu?ii.itfi: ttisi:ldri:.;ni-'}xifir}a-'riinrugfi;:iiili:-ttuts

rJ.d.t. u€arrruvn:::Jnr: il.il.fl .

(^t-)'1 t ifi o,rrr r' fi ar r r fi ercaQar rnur{a,rrnr.:fi 
^ri551 

r

d. n1l5uf,ilai
. "l-y-Y^t--.*^!^-.-^o/_ v il u d v a v JrliriIil_rSir4n5!A:AIF'iff nSin.ll iii=iiauiiniiiin= fi,_rii6/l t 2t'q!aiii!

G.gi bt,^vdoUl!,1uq!rHr utr iiilrr,vLrUIi itdUliULflLlbbLlL% ibUt;Li Jr P, l&UJ 4 N lU*

ru ;irrinrl#prtvlrtll'lapi'l1lnn{r,i1 :vra'irs{ufi ben flurnl * m LxJle.uJU tedbc( "lu{'uuasiral:lrnl:

-t- ^=rfl^oo,.i.o"o,o"r.=YoraqYa< *^o,#o - ^ ,,Xn,,o-IoiflrYoo*** loYu,.n,^,o^*o,o,*?g.g i!J\ErrdL,lr terLf,yrl:lddLrt!Nr:d Ii !6tlL' g.G) LLbl J btb'.r:ddw,,rNilJ by: E !ullbttrl!.'!It d

sfrunfiqfirilTsnlfltfi'v:rufi'rfluTprErrSr iiaa"L#e{rrinrj#qrvrnurner"'rufifl{n"rrirrfiunr:"Lurirufi rfiurrior
,qr

Flo tcJ

q'

d. [a nd ltuasua n orufl{tJ:un aur]'};fi e1 Truldo rf, a ndl

r tol-.^"Y^- /,,.,-,-l-^,:3-t-^.-^^ ,^?-,---^,^t-^.:^,^^*^,^^^:^-,^^-^o^
t.3l t:"6'l+lrl ? ll!r-J't".iUltJFlUlni liJllllJ-.il;ll;-l ifl i{ Iu'.iJ:i..);!}l'JJi.J:!ylfl U !61Pi i'u€'ifr'lfl i

($uu qo.(n) <) nioxfin:ilrirerturpr or x o.d ifi Qi.:frarr{Ju:rjiicirul{lrirfiu u u6ougU
l'l-\ rrqiqrclq-rficrGlnrAq,aYfirr"-arRe,riqsql . ao.,ar{arql<-snqrr,qqqrnacqrn.a<ri,rq,nQersssq,
UU/ EDULT'J'UE'l L'IIRbDIilU9:I' I\UdUL'd TIdLIUCq'U , Jdil IY!dU IBUd'JL'6JN

runurapirLinerdri'r ($u1J oo.(a) u)

(*) ;tturvrsrfl trurjru siru:u ra arir.;

(d driutim:rJ:sdrsr'rrJ:u$.rllu vtoatrrur{n:rl:vd'rfr'r6u 1fi:rtnr:oon'Lri druru o aril
(a) ;irrur'lurhsnrs Lafla1: radnr,udu 1 lfru:flun3ul::xr (lirfi)

yt

vr-qfi tonar: m1il1io a (o) uav (tr) trffn:antiouaniaua{ul}.ri'/u:ocdrrurronar:
!

s;ru'lu Io q,Fl unsLoilfflt a1il{0 d (m) - (a)triti'a:Tri:ufiuuririu:ovjr "drru'ronfr'as" uaua{firufrodolru

{u ifiou fl vrnariu siruru sn tfl In€rfro{$ap}.rrxsrdrus0uuo:Jtfi'finr:s:rxffoufli0sln{ulr;u:o{1t
, uA ' d vd x rdu u I a d 6v a y '

rJ:v'l-mdtflupifinara:ru-fi*avhifin'nrcruvd'orri"ru uas0uEJailtri"ldratort]errs.ruciailadruunnaifia"l{vrui",t

rJ:snornr:fitr:ruruntrirnrusnr:iln'r:i.r'rFr:0'lue5u0::ilriivd'rLyiflurarilufffirr,ir vftfi #rrufr'lrfr

fr'nrunu{oradrurLnna"L{ratartjnmu{o:rnd:uunnnruriunnafifrlfifieirurdur{ar TerutflffYunru0uuouqJrllult
vyr

1J il ttl.J l"Ut.J!-UU.'Jnfl J i/ UfinnU9

AdUd
b. ?6fl1Tn9mon

..^-^,l-^'^..-U.-{-..__'---='.--_-.-i_'o-...-ts!iIlyil::MI'i>atn!'l:?lt'!E!!?!!H!ll!lol?M?l\aIl:!'i1:!'L(i!a!. )!'al1!:>1_,f lir l:qLl !!VlEl: !'!Htal'11 !Hlcl:lrl l
"' '.! '*

fi t r : ru r dp) uf; a n ff n #nr : Ter u fi rl : v rF u n r :fr o r : ru r rr'r d
u

k ^ 6.raqrqYRlas#no^r^,-#ooo?.or",rrol-o-** ^.o,#* t-,'a-#* *or,ul !iLHh /-ttry,hr.EIqhli tEbLluyju'JHr Iduu\llbidrlJ p, l#uu u LtL,o'uc H'r

6

kr,.b nfUfltlufl...



-6n-

b.le nrufflrt.t*fifll.l1$uSTTIJ nliluuuftsifrunrufiilu-fivrrrqtur::ri : eitaiuiltvo'"tut1

nr:lln1TU1n:orusEeJr:turj:sqiro{rin:ilnnrara'rufr'a":nu (uuu rr.(a) u) rJ:snou6'ruil:sudutunr:& u e *C
r,i :v ifr u n ruaufifr vrT q tB u f, TTIJ if, ru?uti'cfi u Fr c, en { a n'.:fr

9

,q oivu,a,dv
6l'1U71 o flqnfl::ililLtAqdA0f)aO'{tJ:UflITUTYBIU U:vLFlunlTU:sttlil ?0 o - oo

d u t y {, ' s 4 Y'N i d d
ilTil9lUfia[tilljlttiffYfiA n{*Fi o - m F}stiUij lfiuilnU|LUU;?tiYlSfiU sno f]UILUlj Sdfl'lfi1Jf]lflCrJ?ifi1Ti,I'1il

<{rr-X
v:a 1il21ufl 15U5Utlru FtdU

, 4 t'ty Y ,. & q ,,2' 'u-^.--. 4^.'t-,,SilU FIC tAnUUUUFI{tlfi loo FistLUlJ?jUt! (EtSU,A:AUnu +do tiriLU)

lriairu fio lfrrrviruu#oun'ir bo Fruuuu (pirn'iriauau eio)
' i ^ i4u o u vu r<ql<-,fiq,ol*-,,*a,nr<ql<.rqlq,"',o^^ff?q,J?l ls Y{6l9lflT:ilyl3lqJUfi'lF}fld$e'i0{;Un riiu,idbiiLj u;rLrri"diriiur.rbr-jrr uu (e}ioi

o d I d 4 rr -xosn filHl]FlLfl fiUfi nl:Sl'.iU14:0 L]Jt'l"lUfl'l?U:rL:.lU fl{U
r d r rd ^ i<u o u Ir'r'lu Ft0 u.rxJyrflflfl::iluiluud'rn€u4nta

lridru 6o fir^rqfi n:riliifi#u;i1firudalqdoyfi s
Y' 3 uAuu- u a
r[rfr sifi 16'Yu n1 : rYq rfi o n fl u fro{ " ri 1u " rnruryifl 1i{:s ffi un ruaurifi fl ']{at u6? ?31?3

vy
Sl'UlYlfl'l1,1UAq1{fiU

&vayjr.svda6l tli.ietq tl lnl(tlF-llUl l6rql lfi'tq6r6rlaf;lflvrd,!Errour, !or

qYo q a g d a
[14U19{ffn',}T}te1:f,U',lltOdAgUBn:1iln']:Xt81:il1nfitAAflfl6UUn::iln'r1},1'lSn61UQ:L}0:l}l

rJ:sqirrilfiurasfruancrr"r turia b illr5*u{dler-urifileifunruuuu}rlnfianttjraTriaufian lri'rtrfrlfrYunvuuut!1t
i a, guv u 4

l.t'1fl ylfl 9l tuu0,l L9r:u f't1:frnLaaflqs

. d s&ys v a
#. n1:u:sft'rF1?1uta9{fi [f!:ufi']?fi a ta8flt,

il:unrmtru{ioria:Yn:{i.uirun1:sr:?aaaurd? lprutjrril:vnrnt{ ar rir#nqrutunurae
td {6oo

ttastr^r[J Lt?!dT'l{ttltssiq,o{i?rfiu1a&i'lunn{si1 r*rmv.dongdum.go.th nrului'ufi b Hiuluu
oo

(y)11 ta6l,161',1

bdbc(

rj:sntn ru iufi Isen rFlBU

40 0
u'l Ei rl tv.l filJtJ#l ; fli 1u n Fi.t n 1



 
แบบประวัติประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 

ประจำเทศบาลตำบลดงดำ 
 

1. ชื่อ - นามสกุล ..................................................................................................................... ............... 
2. เลขบัตรประจำตัวประชาชน ........................................................................................ ....................... 
3. วัน/เดือน/ปีเกิด .......................................................................อายุปัจจุบัน ..................ปี ....... เดือน  
4. สถานภาพปัจจุบัน (ข้าราชการบำนาญ/ประธานกรรมการบริหารหน่วยงาน/ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ/ 
รบัราชการ) 

............................................................................................................................. .................................................... 

................................................................................................................................................................................. 
5. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย         ไม่มี         อื่นๆ  (โปรดระบุ) 
....................................................................................... ........................................................................................... ..... 
6. ประวัติการศึกษา (โดยสังเขป) 
........................................................................................................................................................... ............................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
7. ประวัติการทำงาน (โดยสังเขป) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................................................................................................  
8. ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ....................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
9. เกียรติประวัติหรือประกาศเกียรติคุณที่ได้รับ (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... ........................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... .... 

10.สถานที่ติดต่อ... 

 

รูปถ่าย 

แบบ จธ. (ถ) ๔ 
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10. สถานที่ติดต่อเพ่ือส่งเอกสาร 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ......................................................... LINE ID………………………………………………………………………… 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์..................................................................................................................... ............................ 
   

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลดงดำ ตามคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำเทศบาลตำบลดงดำ และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลดงดำ  
 

ลงชื่อ ......................................................... 
     (........................................................) 

ผู้สมัคร 
ตำแหน่ง ................................................... 

วันที่ ................................................... 
 



 
 

แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
                           ประจำเทศบาลตำบลดงดำ 

(ชื่อ - สกุล ผู้รับการประเมิน................................................................) 

คำชี้แจง : ให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลตามความเป็นจริงพร้อมทั้งแนบเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ในทุกข้อการ
ประเมิน (ถ้ามี) ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน และส่วนที่ ๒ 
พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน รวมทั้งสิ้น ๑๓ ข้อ และให้แสดงวิสัยทัศน์ แนวทางการ
ทำงาน (ถ้ามี) เพื ่อใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลดงดำ (คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำเทศบาล
ตำบลดงดำ) ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมนี้  

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑) มีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงาน
อย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและ
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่
ชัดเจนที่แสดงถึงการมีประวัติในการกำกับดูแลองค์กร
และผู ้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบ และพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  

.............................................................. .................................. 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................ 
๒) ให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน ้าว              
ให้ปฏิบัติตาม ในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานให้ทำตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน          
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจ
หร ือโน ้มน ้าวให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม ในการกำก ับด ูแล
ผู ้ปฏิบัติงานให้ทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 

................................................................................................  

................................................................................................  

.............................................................. .................................. 

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  

๓) ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยไม่
เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน              
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  
๔) มีแนวปฏิบัติที ่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน          
ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ  
โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................. 

.................................................................................................  

แบบ จธ. (ถ) ๖ 



- ๒ – 
แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน               
ที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน 
ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส 
หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................  

............................................................................................ .... 

................................................................................................  
๕) มีแนวปฏิบัติที ่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้
ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่
แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

................................................................................................  

............................................................... ................................. 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................ 
๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทนในการ    
คัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน                
ที่แสดงถึงการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน 
ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่บุคคลใด  

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................... ............................. 

................................................................................................  
๗) มีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน 
ที่แสดงถึงการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  
๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และมีความ
กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน 
ที่แสดงถึงการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรมยึดมั่นในความซื่อตรง 
และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

................................................................................................  

........................................................................ ........................ 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................  
๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มี
พฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ 
หรือช่วยเหลือญาติเพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน 
ที่แสดงถึงการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิ
ชอบหรือช่วยเหลือญาติเพ่ือนฝูงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

................................................................................................  

................................................................................................  

................................................................................................ 

................................................................................................  

................................................................................ ................ 

................................................................................................  

................................................................................................  
 

 
 



- ๓ - 
 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑๐) ชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการทำงาน 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจน 
ที่แสดงถึงการชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรม 
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน 
 

แนวทางการพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑๑) ม ีประว ัต ิว ่ า เคยเก ี ่ยวข ้องก ับการท ุจร ิต หร ือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๒) เคยมีประวัติในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์ในการ
ทำงาน หรือ ในภายใต้สภาวะกดดัน หรือมีพฤติกรรมก้าวร้าว
ในที่สาธารณะ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๓) มีประวัติเสื ่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ่น           
ในอบายมุขหรือเคยต้องโทษ หรือมีประวัติว่าเคยล่วงละเมิด
ทางเพศ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 

วิสัยทัศน์ แนวทางการดำเนนิงาน (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั ้งขอรับรองว่า                    
เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการมาตรฐานจริยธ รรมประจำ
เทศบาลตำบลดงดำ และยินยอมให้ใช ้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื ่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลดงดำ 

 
 

 
 
 

 

ลงชื่อ..........................................................  
    (...........................................................) 
ตำแหน่ง ................................................  
           …......./………..…/………………… 


